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*En los libros siguientes

REPROGRAMACIÓN DEL MÓDULO:

Reprogramar las horas lectivas para garantizar el desarrollo del servicio educativo de manera 

no presencial de los programas de estudio del Instituto Superior Tecnológico Leonardo Da 

Vinci, en el marco de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19.

Definir las horas sincrónicas y asincrónicas lectivas de las competencias específicas de 

los programas de estudios en que brinda servicios el Instituto Superior Tecnológico 

Leonardo Da Vinci, en el marco de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19.

PLAN DE REPROGRAMACIÓN DE HORAS LECTIVAS

Establecer las horas lectivas sincrónica y asincrónica de la competencia para la 

empleabilidad de los programas de estudios en que brinda servicios el Instituto 

Superior Tecnológico Leonardo Da Vinci, en el marco de la emergencia sanitaria 

causada por el COVID-19. 

DATOS DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA:

Nombre del IES 

Código Modular:

Fecha de inicio del periodo académico:

Fecha de cierre del periodo académico:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVIOS ESPECÍFICOS:



ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
II.      REPROGRAMACIÓN DEL MÓDULO:

NPr Pr T P EFS* T P EFS* T P EMP* T P EFS* T P EFS* T P EFS* T P EMP* T P EFS* T P EFS* T P EFS* T P EMP* T P EFS*

UD 1 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y SERVICIOS FREDY MICHEL VIGO QUIROZ X 2 1 1 32 32 32 32 32 0 64 3

UD 2 INTRODUCCIÓN A LOS NEGOCIOS Y AL EMPRENDIMIENTO LUIS ANGEL VALDIVIESO CIUDAD X 2 1 1 32 32 32 32 32 0 64 3

UD3 PSICOLOGÍA PAMELA ORIANA HERRERA QUISPE X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD4 METODOLOGÍA DE ESTUDIOS JACQUELINE VILMA ESQUERRE RIVERA X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD5 COMUNICACIÓN I JACQUELINE VILMA ESQUERRE RIVERA X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD6 MATEMÁTICA BÁSICA EDWARDS ESAU LEON PAREDES X 2 1 32 32 0 32 32 0 64 3

UD7 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL X 2 1 1 32 32 32 32 32 0 64 3

UD8 NEGOCIOS INTERNACIONALES X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD9 PSICOLOGÍA Y CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD10 CONTABILIDAD FINANCIERA I X 1 2 1 16 64 32 40 40 0 80 3

UD11 COMUNICACIÓN II X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD12 MATEMÁTICA FINANCIERA X 1 1 16 32 0 24 24 0 48 2

UD13 PRESENTACIONES EFECTIVAS DE ALTO IMPACTO. X 2 1 32 32 32 32 0 64 3

UD14 TÉCNICAS DE ATENCIÓN AL CLIENTE X 2 1 32 32 32 32 0 64 3
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES 

REALES DE TRABAJO (ESRT)
2 64 2 64 32 32 0 64 128 4

14 4 2 224 128 12 5 2 192 160 832 39

UD 1 MARKETING MARIO ANGEL RISCO HERRERA X 3 1 48 0 32 24 24 0 48 3

UD 2 CONTABILIDAD FINANCIERA WILIANS GENE MOSTACERO LLERENA X 1 2 1 16 64 32 40 40 0 80 3

UD3 GESTIÓN DE PERSONAS FREDY MICHEL VIGO QUIROZ X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD4 MICROECONOMÍA ALBERTO ALFONSO ROSALES BORREGO X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD5 INGLÉS I MILAGROS AMELIA RODRIGUEZ BENITES X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD6 ESTADÍSTICA EDWARDS ESAU LEON PAREDES X 1 1 16 32 0 24 24 0 48 2

UD7 INVESTIGACIÓN DE MERCADOS PAMELA ORIANA HERRERA QUISPE X 1 2 1 16 64 32 40 40 0 80 3

UD8 MARKETING DE SERVICIOS LUIS ANGEL VALDIVIESO CIUDAD X 2 1 32 32 0 32 32 0 64 3

UD9 MARKETING ESTRATÉGICO Y OPERATIVO PAMELA ORIANA HERRERA QUISPE X 2 1 1 32 32 32 32 32 0 64 3

UD10 MACROECONOMÍA ALBERTO ALFONSO ROSALES BORREGO X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD11 INGLÉS II MILAGROS AMELIA RODRIGUEZ BENITES X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD12 DERECHO DE LA EMPRESA 1 GUSTAVO HERBERT OBANDO PAREDES X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD13 TÉCNICAS DE VENTAS Y NEGOCIOACIÓN COMERCIAL X 2 1 32 32 32 32 0 64 3

UD14 EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN EMPRESARIAL X 2 1 32 32 32 32 0 64 3
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES 

REALES DE TRABAJO (ESRT)
2 64 2 64 64 64 0 128 128 4

13 4 2 208 128 13 5 2 208 160 832 39

UD 1 ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES X 2 1 1 32 32 32 32 32 0 64 3

UD 2 DISEÑO ORGANIZACIONAL X 3 1 48 0 32 24 24 0 48 3

UD3 CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA X 1 2 16 64 0 40 40 0 80 3

UD4 DECISIONES DE INVERSIÓN X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD5 CONTABILIDAD DE COSTOS Y PRESUPUESTOS X 1 2 16 64 0 40 40 0 80 3

UD6 DERECHO DE LA EMPRESA II X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD7 ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA X 2 1 1 32 32 32 32 32 0 64 3

UD8 PLAN DE NEGOCIOS DE PROYECTO EMPRESARIAL X 1 2 1 16 64 32 40 40 0 80 3

UD9 GESTIÓN DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD10 DISEÑO Y GESTIÓN DE PROCESOS X 3 48 0 0 24 24 0 48 3

UD11 FINANZAS COORPORATIVAS X 3 48 0 0 24 24 0 48 3

UD12 GESTIÓN ESTRATÉGICA PARA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD13 MARKETING PERSONAL Y PROYECTO DE CARRERA X 2 1 32 32 32 32 0 64 3

UD14 HERRAMIENTAS PARA CONSEGUIR TRABAJO X 2 1 32 32 32 32 0 64 3
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES 

REALES DE TRABAJO (ESRT)
64 64 64 64 0 128 128 4

13 6 2 208 192 15 4 2 240 128 896 42

COMPETENCIAS H % C %

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 1792 70% 39 33%

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 384 15% 39 33%

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO 384 15% 42 35%

TOTAL 2560 100% 120 100%

CRED
I II III IV V VI

(c) (htp) (c) (htp)(c) (htp)
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

(c) (htp)

Denominación del 

Módulo Formativo
UNIDAD DE COMPETENCIA UNIDAD DIDÁCTICA 

TIPO DESARROLLO

(c) (htp)
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 576

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 640

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 128

Las capacidades que se reforzarán serán la 1,2,7 y 8

TOTALES

CONSOLIDADO

128

Las capacidades que se reforzarán serán la 1,2,7 y 9

TOTALES

DOCENTE

576

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 128

Las capacidades que se reforzarán serán la 1,2,7 y 10

TOTALES

Horas 

Presenc. 

Total Horas 

UD

Total Horas 

Módulo
Sincrónica (c) (htp)



CONTABILIDAD
II.     REPROGRAMACIÓN DEL MÓDULO:

NPr Pr T P EFS* T P EFS* T P EMP* T P EFS* T P EFS* T P EFS* T P EMP* T P EFS* T P EFS* T P EFS* T P EMP* T P EFS*

UD 1 INTRODUCCIÓN A LOS NEGOCIOS Y AL EMPRENDIMIENTO LUIS ANGEL VALDIVIESO CIUDAD X 2 1 1 32 32 32 32 32 0 64 3

UD 2 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y SERVICIOS FREDY MICHEL VIGO QUIROZ X 2 1 32 32 0 32 32 0 64 3

UD3 PSICOLOGÍA PAMELA ORIANA HERRERA QUISPE X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD4 METODOLOGÍA DE ESTUDIOS JACQUELINE VILMA ESQUERRE RIVERA X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD5 COMUNICACIÓN I JACQUELINE VILMA ESQUERRE RIVERA X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD6 MATEMÁTICA BÁSICA EDWARDS ESAU LEON PAREDES X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD7 CONTABILIDAD FINANCIERA I X 1 2 1 16 64 32 40 40 0 80 3

UD8 MATEMÁTICA FINANCIERA X 1 2 1 16 64 32 40 40 0 80 3

UD9 NEGOCIOS INTERNANCIONALES X 2 1 32 0 32 16 16 0 32 2

UD10 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL X 2 1 32 32 0 32 32 0 64 3

UD11 PSICOLOGÍA Y CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO X 1 1 16 32 0 24 24 0 48 2

UD12 COMUNICACIÓN II X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD13 PRESENTACIONES EFECTIVAS DE ALTO IMPACTO. X 2 1 32 32 32 32 0 64 3

UD14 TÉCNICAS DE ATENCIÓN AL CLIENTE X 2 1 32 32 32 32 0 64 3
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES 

REALES DE TRABAJO (ESRT)
32 96 64 64 0 128 128 4

14 3 1 224 96 11 7 3 176 224 848 39

UD 1  CONTABILIDAD FINANCIERA II WILIANS GENE MOSTACERO LLERENA X 2 2 1 32 64 32 48 48 96 4

UD 2 SISTEMA DE INFORMACIÓN GENERAL JUAN CARLOS LEÓN SOTO X 2 1 32 32 0 32 32 64 3

UD3 GESTIÓN DE PERSONAS FREDY MICHEL VIGO QUIROZ X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD4 MICROECONOMÍA ALBERTO ALFONSO ROSALES BORREGO X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD5 INGLÉS I MILAGROS AMELIA RODRIGUEZ BENITES X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD6 ESTADÍSTICA EDWARDS ESAU LEON PAREDES X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD7 CONTABILIDAD FINANCIERA III CESAR AUGUSTO ESPEJO ALAYO X 2 2 1 32 64 32 48 48 96 4

UD8 CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA WILIANS GENE MOSTACERO LLERENA X 1 2 1 16 64 32 40 40 80 3

UD9 DISEÑO ORGANIZACIONAL LUIS ANGEL VALDIVIESO CIUDAD X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD10 MACROECONOMÍA ALBERTO ALFONSO ROSALES BORREGO X 2 1 32 0 32 16 16 32 2

UD11 INGLÉS II MILAGROS AMELIA RODRIGUEZ BENITES X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD12 DERECHOS DE LA EMPRESA I GUSTAVO HERBERT OBANDO PAREDES X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD13 TÉCNICAS DE VENTAS Y NEGOCIOACIÓN COMERCIAL X 2 1 32 32 32 32 64 3

UD14 EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN EMPRESARIAL X 2 1 32 32 32 32 64 3
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES 

REALES DE TRABAJO (ESRT)
1 32 3 96 64 64 128 128 4

14 4 224 448 13 5 208 160 848 40

UD 1 CONTABILIDAD FINANCIERA IV X 1 2 1 16 64 32 40 40 80 3

UD 2 CONTABILIDAD DE COSTOS Y PRESUPUESTOS X 1 2 16 64 0 40 40 80 3

UD3 CONTABILIDAD GERENCIAL X 2 1 32 32 0 32 32 64 3

UD4 TÉCNICAS DE AUDITORÍA X 2 1 32 0 32 16 16 32 2

UD5 DECISIONES DE INVERSIÓN X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD6 DERECHOS DE LA EMPRESA II X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD7 FINANZAS CORPORATIVAS X 2 1 32 32 0 32 32 64 3

UD8 EVALUACIÓN FINANCIERA DE LAS EMPRESAS X 2 1 1 32 32 32 32 32 64 3

UD9 TRATAMIENTO CONTABLE DE LOS TRIBUTOS X 2 1 32 32 0 32 32 64 3

UD10 DERECHO TRIBUTARIO X 2 1 32 0 32 16 16 32 2

UD11 GESTIÓN ESTRATÉGICA PARA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD12 PLAN DE NEGOCIOS DE PROYECTO EMPRESARIAL X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD13 MARKETING PERSONAL Y PROYECTO DE CARRERA X 3 48 0 24 24 48 3

UD14 HERRAMIENTAS PARA CONSEGUIR TRABAJO X 3 1 48 32 40 40 80 3
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES 

REALES DE TRABAJO (ESRT)
64 64 64 64 128 128 4

13 5 2 15 4 2 864 40

COMPETENCIAS H % C %

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 1792 70% 39 33%

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 384 15% 40 34%

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO 384 15% 40 34%

TOTAL 2560 100% 119 100%
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(c) (htp) (c) (htp)(c) (htp)

Periodo Académico (créditos y horas) Horas no presenciales 
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

(c) (htp)

Denominación del 

Módulo Formativo
UNIDAD DE COMPETENCIA UNIDAD DIDÁCTICA 

TIPO DESARROLLO

(c) (htp)
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 592

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 608

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 128

Las capacidades que se reforzarán serán la 1,2,7 y 8

TOTALES

CONSOLIDADO

128

Las capacidades que se reforzarán serán la 1,2,7 y 9

TOTALES

DOCENTE

592

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 128

Las capacidades que se reforzarán serán la 2,8 y 9

TOTALES

Horas 

Presenc. 

Total Horas 

UD

Total Horas 

Módulo
Asincrónica(c) (htp)



COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA
II.     REPROGRAMACIÓN DEL MÓDULO:

NPr Pr T P EFS* T P EFS* T P EMP* T P EFS* T P EFS* T P EFS* T P EMP* T P EFS* T P EFS* T P EFS* T P EMP* T P EFS*

UD 1 INTRODUCCIÓN A LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD 2 ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS Y SISTEMAS OPERATIVOS X 1 2 2 16 64 64 40 40 0 80 3

UD3 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y SERVICIOS X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD4 METODOLOGÍA DE ESTUDIOS X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD5 COMUNICACIÓN I X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD6 MATEMÁTICA BÁSICA X 1 1 16 32 0 24 24 0 48 2

UD7 REDES Y PROTOCOLOS DE COMUNICACIÓN X 2 1 32 32 0 32 32 0 64 3

UD8 PROGRAMACIÓN 1: FUNDAMENTOS DE PROGRAMACIÓN X 2 2 1 32 64 32 48 48 0 96 4

UD9 DISEÑO DE BASES DE DATOS I X 2 1 1 32 32 32 32 32 0 64 3

UD10 PSICOLOGÍA X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD11 COMUNICACIÓN II X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD12 MATEMÁTICA FINANCIERA X 1 1 16 32 0 24 24 0 48 2

UD13 PRESENTACIONES EFECTIVAS DE ALTO IMPACTO. X 2 1 32 32 32 32 0 64 3

UD14 TÉCNICAS DE ATENCIÓN AL CLIENTE X 2 1 32 32 32 32 0 64 3
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES 

REALES DE TRABAJO (ESRT)
2 64 2 64 64 64 0 128 128 4

12 4 2 192 128 13 6 2 208 192 848 39

UD 1 ALGORITMOS Y ESTRUCTURA DE DATOS CARLOS ENRIQUE PISCOYA TENORIO X 2 1 32 32 0 32 32 64 3

UD 2 PROGRAMACIÓN II: FUNDAMENTOS DE PROGRAMACIÓN SERGIO CUEVA AVILA X 2 1 1 32 32 32 32 32 64 3

UD3 DISEÑO DE BASE DE DATOS II RICARDO BENITES BARRIENTOS X 2 1 32 32 0 32 32 64 3

UD4 MODELAMIENTO DE SOFTWARE DORA MAGDALENA ACEVEDO SAONA X 2 1 1 32 32 32 32 32 64 3

UD5 ESTADÍSTICA EDWARDS ESAU LEON PAREDES X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD6 INGLÉS I MILAGROS AMELIA RODRIGUEZ BENITES X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD7 COMERCIO ELECTRÓNICO JUAN CARLOS LEON SOTO X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD8 INGENIERÍA DE SOFTWARE I DORA MAGDALENA ACEVEDO SAONA X 2 1 1 32 32 32 32 32 64 3

UD9 SEGURIDAD INFORMÁTICA FERENCK ÉDOR PALPA MUÑOZ X 2 1 32 32 0 32 32 64 3

UD10 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB I CARLOS ENRIQUE PISCOYA TENORIO X 1 1 1 16 32 32 24 24 48 2

UD11 ADMINISTRACIÓN DE BASE DE DATOS RICARDO BENITES BARRIENTOS X 1 1 16 32 0 24 24 48 2

UD12 INGLÉS II MILAGROS AMELIA RODRIGUEZ BENITES X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD13 TÉCNICAS DE VENTAS Y NEGOCIOACIÓN COMERCIAL X 2 1 32 32 32 32 64 3

UD14 EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN EMPRESARIAL X 2 1 32 32 32 32 64 3
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES 

REALES DE TRABAJO (ESRT)
2 64 2 64 64 64 128 128 4

14 5 2 224 160 12 5 2 192 160 864 40

UD 1 DESARROLLO DE APLICACIONES MÓVILES I: ANDROID X 2 1 1 32 32 32 32 32 64 3

UD 2 INGENIERÍA DE SOFTWARE II X 2 1 1 32 32 32 32 32 64 3

UD3 SISTEMAS DE INFORMACIÓN GERENCIAL X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD4 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB II X 2 1 32 32 0 32 32 64 3

UD5 ANALÍTICA WEB X 3 48 0 0 24 24 48 3

UD6 CONTABILIDAD DE COSTOS Y PRESUPUESTOS X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD7 DESARROLLO DE APLICACIONES MÓVILES II: IOS X 2 1 1 32 32 32 32 32 64 3

UD8 INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Y BIG DATA X 2 1 1 32 32 32 32 32 64 3

UD9 DISEÑO Y GESTIÓN DE PROCESOS X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD10 GESTIÓN ESTRATÉGICA PARA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD11 ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD12 PLAN DE NEGOCIOS DE PROYECTO EMPRESARIAL X 2 1 32 32 0 32 32 64 3

UD13 MARKETING PERSONAL Y PROYECTO DE CARRERA X 2 1 32 32 32 32 64 3

UD14 HERRAMIENTAS PARA CONSEGUIR TRABAJO X 2 1 32 32 32 32 64 3
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES 

REALES DE TRABAJO (ESRT)
64 64 64 64 128 128 4

15 4 2 240 128 14 4 2 224 128 848 41

COMPETENCIAS H % C %

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 1792 70% 39 33%

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 384 15% 40 33%

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO 384 15% 41 34%

TOTAL 2560 100% 120 100%
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I II III IV V VI

(c) (htp) (c) (htp)(c) (htp)

Periodo Académico (créditos y horas) Horas no presenciales 
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

(c) (htp)

Denominación del 

Módulo Formativo
UNIDAD DE COMPETENCIA UNIDAD DIDÁCTICA 

TIPO DESARROLLO
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 608

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 592

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 128

Las capacidades que se reforzarán serán la 1,2,7 y 8

TOTALES

CONSOLIDADO

128

Las capacidades que se reforzarán serán la 1,2,7 y 9

TOTALES

DOCENTE

592

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 128

Las capacidades que se reforzarán serán la 2,8 y 9

TOTALES

Horas 

Presenc. 

Total Horas 

UD

Total Horas 

Módulo
Asincrónica(c) (htp)



MARKETING
II.     REPROGRAMACIÓN DEL MÓDULO:

NPr Pr T P EFS* T P EFS* T P EMP* T P EFS* T P EFS* T P EFS* T P EMP* T P EFS* T P EFS* T P EFS* T P EMP* T P EFS*

UD 1 FUNDAMENTOS DEL MARKETING JOSE LEÓN BUSTAMANTE X 2 1 1 32 32 32 32 32 0 64 3

UD 2 INTRODUCCIÓN A LOS NEGOCIOS Y AL EMPRENDIMIENTO LUIS ANGEL VALDIVIESO CIUDAD X 2 1 32 32 0 32 32 0 64 3

UD3 PSICOLOGÍA PAMELA ORIANA HERRERA QUISPE X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD4 MATEMÁTICA BÁSICA EDWARDS ESAU LEON PAREDES X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD5 METODOLOGÍA DE ESTUDIOS JACQUELINE VILMA ESQUERRE RIVERA X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD6 COMUNICACIÓN JACQUELINE VILMA ESQUERRE RIVERA X 2 32 0 0 24 24 0 32 2

UD7 FUNDAMENTO DE DISEÑO X 1 2 1 16 64 32 40 40 0 80 3

UD8 DISEÑO Y PRODUCCIÓN EDITORIAL X 2 1 1 32 32 32 32 32 0 64 3

UD9 MARKETING ESTRATÉGICO Y OPERATIVO X 2 1 32 0 32 16 16 0 32 2

UD10 COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Y NEUROMARKETING X 2 1 32 32 0 32 32 0 64 3

UD11 TIPOGRAFÍA X 1 1 16 32 0 24 24 0 48 2

UD12 COMUNICACIÓN II X 2 32 0 0 16 16 0 32 2

UD13 PRESENTACIONES EFECTIVAS DE ALTO IMPACTO. X 2 1 32 32 32 32 0 64 3

UD14 TÉCNICAS DE ATENCIÓN AL CLIENTE X 2 1 32 32 32 32 0 64 3
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES 

REALES DE TRABAJO (ESRT)
32 96 64 64 0 128 128 4

14 3 1 224 96 12 6 3 192 192 832 39

UD 1 BRANDING Y DISEÑO DE LA IDENTIDAD CORPORATIVA JOSE LEÓN BUSTAMANTE X 2 2 1 32 64 32 48 48 96 4

UD 2 TÉCNICAS DE ILUSTRACIÓN FERENCK PALPA MUÑOZ X 1 2 16 64 0 40 40 80 3

UD3 ILUSTRACIÓN DIGITAL SERGIO CUEVA AVILA X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD4 PRODUCCIÓN GRÁFICA JUAN CARLOS LEON SOTO X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD5 ESTADÍSTICA EDWARDS ESAU LEON PAREDES X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD6 INGLÉS I MILAGROS RODRIGUEZ BENITES X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD7 ESTRATEGIA DE PRODUCTOS Y MARCAS X 2 1 1 32 32 32 32 32 64 3

UD8 MARKETING DE SERVICIOS X 2 2 1 32 64 32 48 48 96 4

UD9 PACKAGING Y SEÑALÉTICA CORPORATIVA X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD10 FOTOGRAFÍA DIGITAL X 2 1 32 0 32 16 16 32 2

UD11 PUBLICIDAD X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD12 INGLÉS II X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD13 TÉCNICAS DE VENTAS Y NEGOCIOACIÓN COMERCIAL X 2 1 32 32 32 32 64 3

UD14 EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN EMPRESARIAL X 2 1 32 32 32 32 64 3
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES 

REALES DE TRABAJO (ESRT)
1 32 3 96 64 64 128 128 4

13 5 208 448 14 4 224 128 848 40

UD 1 DISEÑO DE PROYECTOS INTERACTIVOS X 2 1 1 32 32 32 32 32 64 3

UD 2 INVESTIGACIÓN DE MERCADOS X 2 1 32 32 0 32 32 64 3

UD3 COMERCIO ELECTRÓNICO X 1 1 16 32 0 24 24 48 2

UD4 DISEÑO Y DESARROLLO WEB X 2 1 1 32 32 32 32 32 64 3

UD5 GENERACIÓN DE MODELOS DE NEGOCIOS BUSINESS MODEL CANVAS Y LEAN CANVAS X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD6 GESTIÓN DE PRECIO Y RENTABILIDAD X 1 1 16 32 0 24 24 48 2

UD7 GESTIÓN DE LAS COMUNICACIONES INTEGRADAS DE MARKETING X 1 2 16 64 0 40 40 80 3

UD8 PORTAFOLIO PROFESIONAL CREATIVO X 2 1 1 32 32 32 32 32 64 3

UD9 MARKETING DIGITAL Y SOCIAL MEDIA X 2 1 32 32 0 32 32 64 3

UD10 PLAN DE NEGOCIOS DE PROYECTO EMPRESARIAL X 2 1 32 0 32 16 16 32 2

UD11 ÉTICA PROFESIONAL Y EMPRESARIAL X 2 32 0 0 16 16 32 2

UD12 GESTIÓN ESTRATÉGICA PARA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL X 2 32 0 0 32 32 32 2

UD13 MARKETING PERSONAL Y PROYECTO DE CARRERA X 3 48 0 24 24 48 3

UD14 HERRAMIENTAS PARA CONSEGUIR TRABAJO X 3 1 48 32 40 40 80 3
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES 

REALES DE TRABAJO (ESRT)
64 64 64 64 128 128 4

13 5 2 14 5 2 880 40

COMPETENCIAS H % C %

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 1792 70% 39 33%

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 384 15% 40 34%

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO 384 15% 40 34%

TOTAL 2560 100% 119 100%
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 624

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 128

Las capacidades que se reforzarán serán la 1,2,7 y 8

TOTALES
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 592

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 128

Las capacidades que se reforzarán serán la 1,2,7 y 9

TOTALES

576

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 128

Las capacidades que se reforzarán serán la 2,8 y 9

TOTALES
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

(c) (htp)

Denominación del 

Módulo Formativo
UNIDAD DE COMPETENCIA UNIDAD DIDÁCTICA 

TIPO DESARROLLO

Periodo Académico (créditos y horas)

DOCENTE
Horas 

Presenc. 

Total Horas 

UD

Total Horas 

Módulo
CRED

I II III IV V VI

(c) (htp) (c) (htp)(c) (htp)

Horas no presenciales 

Sincrónica Asincrónica(c) (htp) (c) (htp)


